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Raport monitoringu legislagji

Wprowadzenie

Niniejszy Raport zostal przygotowany w ramach realiza-
cji projektu unijnego pt.: “Sie¢ monitoringu prawa Praco-
dawcow Rzeczypospolitej Polskiej”. Jego autorami sa
Eksperci Pracodawcéw RP, bedacy jednoczeénie Eksper-
tami Sieci monitoringu prawa. Raport ma charakter
cykliczny i jest publikowany raz na kwartal. Biezacy jest
juz trzecim opracowanym w ramach wspomnianego pro-
jektu i obejmuje II kwartat 2018 r.

Celem przedmiotowego Raportu jest systematyczny mo-
nitoring procesu legislacyjnego i jego ocena z punktu
widzenia pracodawcéw. Zawiera on zestawienie i analize
aktualnie procedowanych projektéw aktéw prawnych
z obszaru prawa gospodarczego oraz prawa pracy.
Raport stanowi omoéwienie sytuacji prawnej w ww. dzie-
dzinach wraz ze wskazaniem planowanych zmian i ich
wplywu na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej oraz
na rynek pracy. Ma on stanowi¢ zZrédto wiedzy dla praco-
dawcoéw, zainteresowanych procesem legislacyjnym
i projektowanymi zmianami prawnymi.
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Zastrzezenia:

¢ Raport zawiera analize tylko tych projektow aktéw prawnych
z obszaru prawa gospodarczego i prawa pracy, ktéore w okresie
kwiecieni-czerwiec 2018 r. zostaly uznane za najwazniejsze dla
pracodawcéw i majace najwiekszy wplyw na prowadzong przez
nich dziatalnos¢ oraz na rynek pracy.

¢ Z uwagi na znaczenie prawa podatkowego dla przedsiebiorcow
i prowadzonej przez nich dzialalnosci w monitoringu prawa
gospodarczego zostaly uwzglednione réwniez projekty z tego
obszaru.

4 Jesli stan prac legislacyjnych nad danym projektem aktu prawne-
go w ostatnim kwartale nie ulegt zmianie badZ nie wprowadzono
do niego zadnych modyfikacji, to projekt ten nie zostal ujety
w niniejszym Raporcie.

4 Raport uwzglednia stan prac legislacyjnych nad poszczegélnymi

projektami aktéw prawnych na koniec czerwca 2018 r.
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Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
spotek handlowych oraz niektérych innych
ustaw (prosta spolka akcyjna)

Autor projektu: Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii

Aktualny etap legislacyjny: konsultacje spoleczne

Opis projektu:

Projekt stanowi czes¢ przygotowanego przez dawne Mi-
nisterstwo Rozwoju (aktualnie Ministerstwo Przedsie-
biorczosci i Technologii) pakietu “100 zmian dla firm”,
czyli pakietu ulatwien dla przedsiebiorcow. W ramach
projektu proponuje sie wprowadzenie do Kodeksu spétek
handlowych nowego typu sp6tki kapitalowej - prostej
spolki akcyjnej (dalej: PSA).

Proces legislacyjny:

Projekt wraz z OSR i uzasadnieniem skierowano do kon-
sultacji 16 maja br. z terminem 30 dni na przestanie uwag.

Wplyw na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej:

Istota projektu jest wprowadzenie do Kodeksu spoétek
handlowych nowego rodzaju spoétki akcyjnej (tzw. prostej
spotki akcyjnej - PSA). Nowy rodzaj spotki zostatl “skrojo-
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ny” pod start-upy, czyli podmioty najczesciej niewielkie,
cechujace si¢ jednak dynamicznym rozwojem. Wtasnie ta
dynamika rozwoju oraz immanentna dla start-upéw
zmienno$¢ sytuacji biznesowej, koniecznosé¢ poszukiwa-
nia inwestoréw i okreslenie ich p6Zniejszego wptywu na
codzienne funkcjonowanie przedsiebiorstwa, do tej pory
nie znajdowaly wlasciwej formy prawnej pozwalajacej na
efektywne dzialanie. Stad potrzeba stworzenia nowego
instrumentu prawnego, jakim ma by¢ PSA. Jednoczesnie
z prowadzenia dziatalnosci w formie PSA bedzie mogt
skorzysta¢ kazdy, co pozwoli na uealstycznienie “oferty”
form prawnych dostepnych w Kodeksie spétek handlo-
wych.

Prosta spoétka akcyjna ma by¢ nowoczesna spétka niepu-
bliczna dostosowana do wspoélczesnej gospodarki. W zamy-
Sle projektodawcow bedzie ona taczy¢ ograniczong odpo-
wiedzialno$¢ wspolnikow za zobowigzania spétki z duza
doza elastycznosci, zar6wno jesli chodzi o ksztattowanie
wzajemnych relacji pomiedzy wspoélnikami, jak i o system
zarzadzania taka spotka. Nowa konstrukcja spotki bedzie
cechowac sie, z jednej strony, brakiem nadmiernych for-
malnosci zwigzanych z jej zakladaniem, a z drugiej
strony, nowoczesnymi mechanizmami ochrony wierzy-
cieli spotki - opartymi o zakaz dokonywania $wiadczen
na rzecz wspOlnikéw, ktére zagrazalyby wyplacalnosci
spolki.
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Wsréd zatozeni na jakich ma opiera¢ sie PSA nalezy wy-
mieni¢ m.in.: odejscie od instytucji kapitatu zakladowego
na rzecz kapitalu akcyjnego o minimalnej wartosci 1 zi;
mozliwie szybka i nieskomplikowang likwidacje spotki w
razie niepowodzenia przedsiewziecia lub przeksztalcenie
w inng spoltke kapitalowa; mozliwos¢ elastycznego
ksztaltowania struktury majatkowej spétki (w oparciu
o akcje bez wartosci nominalnej); i znaczna swoboda
wyplat z kapitatu akcyjnego - brak zwigzania srodkéw
odpowiadajacych kapitalowi akcyjnemu na wzér podob-
ny do kapitalu zakladowego; efektywny mechanizm
ochrony wierzycieli w oparciu o zakaz dokonywania
Swiadczen na rzecz wspolnikow, ktére zagrazatyby wy-
placalnosci spoétki oraz obowigzkowy kapital zapasowy
tworzony z zysku (odpis 8% z zysku za dany rok); wpro-
wadzenie rozwigzan umozliwiajacych wniesienie do
spotki pracy i ustug bez skomplikowanych i kosztownych
wycen na etapie rozpoczynania dzialalnosci. Na podkre-
Slenie zastuguje takze szerokie wykorzystanie srodkéw
komunikacji elektronicznej w procesach decyzyjnych
oraz mozliwos¢ zastosowania alternatywnego modelu
zarzadzania i nadzoru, skupionego w jednym organie
(rada dyrektorow). PSA, podobnie jak spoétka z ograniczo-
na odpowiedzialnoscig, bedzie mogta zosta¢ zarejestro-
wana przez Internet.

Jak zatem widaé, PSA “zdejmuje” wiele obowiazkow
i formalnosci, utatwiajac w ten sposéb zarzadzanie przed-
siebiorstwem, a wzmocniona ochrona wierzycieli powin-
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na zacheci¢ inwestoréw do kapitalowego wsparcia start-upow.
Pracodawcy uznaja przedstawione rozwiazania za wpi-
sujace sie w biezace trendy i odpowiadajace na aktualne
wyzwania. Dzieki wprowadzeniu PSA do obrotu praw-
nego, przedsiebiorcy moga zyskac atrakcyjna forme pro-
wadzenia biznesu, bardziej dostosowana do ich potrzeb.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie
praw nabywcy lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego (ustawa deweloperska)

Autor projektu: Urzqd Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Aktualny etap legislacyjny: konsultacje spoteczne

Opis projektu:

Intencja projektodawcy jest dokonanie rewizji obowigzu-
jacej od szesciu lat ustawy i wzmocnienie ochrony nabyw-
cow lokali mieszkalnych lub doméw jednorodzinnych.
Ma sie to odby¢ gléwnie poprzez usuniecie z ustawy
jednej z formy ochrony nabywcéw - otwartego mieszka-
niowego rachunku powierniczego, ktéra UOKiK uznaje
za niewystarczajaca pod katem bezpieczeristwa konsu-
mentow.
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Proces legislacyjny:

Projekt zostal przekazany do konsultacji spolecznych
z terminem krétszym niz ustawowe 30 dni na przedsta-
wienie opinii. Ustalono 21-dniowy termin na zgloszenie
uwag. Nie zawarto jednak zadnego uzasadnienia dla
zastosowania skréconego terminu.

Wplyw na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej:

Sposérod czterech dostepnych w aktualnie obowiazujacej
ustawie o ochronie praw nabywcy lokalu mieszkalnego
lub domu jednorodzinnego, srodkéw ochrony wplat
dokonywanych przez nabywce, otwarty mieszkaniowy
rachunek powierniczy (OMRP) ma zosta¢ wykreslony.
Tymczasem jest to opcja dominujaca na rynku, z udzia-
lem w wysokosci niemal 90% - jak wynika z danych
przedstawianych przez przedsiebiorcow z branzy dewe-
loperskiej. Instrument ten pozwala na rozw¢j matych
i Srednich firm deweloperskich, sprzyjajac rozwojowi pol-
skich przedsiebiorcéw w tym sektorze.

Usuniecie z ustawy OMRP bedzie mialo zatem negatyw-
ne konsekwencje gospodarcze, ograniczajac mozliwosci
wzrostu polskiego sektora MSP w branzy deweloperskiej.
Duze podmioty nie beda tak podatne na projektowane
zmiany prawne, poniewaz dysponuja wiekszymi zasoba-
mi finansowymi oraz mozliwosciami kredytowymi. Co
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wiecej, czes¢ duzych firm ma za sobg zagraniczne centra-
le, co w istotny spos6b poprawia ich pozycje finansowa.

Rezygnacja z OMRP moze zatem doprowadzi¢ do osta-
bienia konkurencji w branzy deweloperskiej, eliminujac
z niej cze$¢ podmiotéw. Ograniczy to oferte dostepna dla
klientéw, a takze w negatywny sposéb wptynie na rozwdj
inwestycji poza wigekszymi miastami i aglomeracjami,
gdzie dzialaja gléwnie mniejsi, lokalni deweloperzy.
Tymczasem to wlasnie w tych miejscach inwestycji miesz-
kaniowych brakuje najbardziej.

Nie negujac potrzeby uaktualnienia przepisow ustawy
o ochronie praw nabywcy lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego, pracodawcy zwracaja uwage na
powazne ryzyko zwigzane z wprowadzeniem w zycie
projektowanych zmian. Likwidacja OMRP doprowadzi
do gruntownej zmiany na rynku nieruchomosci mieszkal-
nych - w ocenie pracodawcoéw zmiana ta nie bedzie
korzystna ani dla przedsigebiorcéw, ani dla klientow.
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Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o po-
datku dochodowym od oséb prawnych oraz
ustawy o zryczaltowanym podatku dochodo-
wym od niektorych przychodéw osiaganych
przez osoby fizyczne

Autor projektu: Ministerstwo Finansow

Aktualny etap legislacyjny: przekazano Prezydentowi do podpisu

Opis projektu:

Niniejszy projekt ustawy ma na celu zagwarantowanie
jednolitego traktowania uczestnikéw legalnych gier na
automatach, grach w karty, grach w kosci, grach cylin-
drycznych oraz w grach bingo pieniezne i fantowe nieza-
leznie od podmiotu urzadzajacego gre. Zgodnie z projek-
towanymi rozwigzaniami catkowitemu zwolnieniu od
podatku dochodowego od oséb fizycznych beda podlega-
ly wygrane w ww. grach urzadzanych i prowadzonych
przez uprawnione podmioty. Efektem powyzszych roz-
wiazan bedzie zapewnienie, Ze uczestnicy ww. gier urzadza-
nych przez spétke wykonujaca monopol paristwa w tym
zakresie beda traktowani w sposéb identyczny jak uczest-
nicy gier urzadzanych przez koncesjonowane kasyna gry
(ktérych sytuacja prawna nie ulegnie zmianie wobec
dotychczas obowiazujacego do 31 grudnia 2017 r. stanu
prawnego).

12




Raport monitoringu legislagji

Projekt wprowadza ponadto zmiany w zakresie zasad
dokonywania odpiséw amortyzacyjnych od sSrodkoéw
trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych naby-
tych w drodze darowizny lub spadku. Projekt - w przy-
padku spadkéw - przywraca zasade obowigzujaca przed
1 stycznia 2018 r., natomiast w zakresie darowizn - tago-
dzi regulacje wprowadzong ustawq z dnia 27 pazdzierni-
ka 2017 r. poprzez umozliwienie kontynuacji amortyzacji
tych skfadnikéw majatku. Oznacza to, ze obdarowany nie
bedzie okreslal na nowo wartosci poczatkowej tych sktad-
nikoéw na dzien nabycia, ale przyjmie je w wartosci okre-
Slonej przez darczynce. Proponowana poprawka wycho-
dzi naprzeciw oczekiwaniom firm rodzinnych.

Projekt przewiduje réwniez zwolnienia w podatku
dochodowym od oséb fizycznych przychodéw z tytulu
pomocy finansowej otrzymanej od Policji przez osoby
przez nig chronione na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca
1997 r. o $wiadku koronnym oraz ustawy z dnia 28 listo-
pada 2014 r. o ochronie i pomocy dla pokrzywdzonego
i Swiadka.

Zwolnieniem zostana objete takze inne Swiadczenia
o podobnym charakterze wyptacone w zwiazku z ujaw-
nieniem wobec organu powolanego do Scigania prze-
stepstw informacji dotyczacych o0s6b uczestniczacych
w popelnieniu przestepstwa oraz istotnych okolicznosci
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jego popelnienia (art. 21 ust. 1 pkt 83c ustawy o podatku
dochodowym od 0sé6b fizycznych). Zwolnienie z opodat-
kowania podatkiem dochodowym kwot zadluzenia pod-
legajacych umorzeniu na podstawie ustawy z dnia
30 listopada 1995 r. o pomocy paristwa w splacie niekto-
rych kredytéw mieszkaniowych, udzielaniu premii gwa-
rancyjnych oraz refundacji wyptaconych przez bank
premii gwarancyjnych, ma wzmocni¢ pomoc panstwa
udzielang kredytobiorcom. Oznacza to w ocenie projekto-
dawcy udzielanie przez panistwo realnej pomocy osobom
fizycznym i spétdzielniom mieszkaniowym (brak zwol-
nienia podatkowego wypaczaloby te pomoc).

Zmiana w art. 2, dotyczaca art. 12 ust. 1 pkt 7 ustawy
o podatku dochodowym od o0s6b prawnych zmierza do
wyeliminowania niepozadanej interpretacji tego przepi-
su, zgodnie z ktéra opodatkowaniu miatoby podlegac
wnoszenie do spoétek wkladéw pienieznych. Z uwagi na
to, ze nowelizacja z dnia 27 pazdziernika 2017 r. nie miata
na celu osiagniecia takiego skutku (tj. opodatkowania
wkladow pienieznych), w projekcie proponuje sie zapis
jednoznacznie wskazujacy, iz zakres stosowania art. 12 ust.
1 pkt 7 ustawy o podatku dochodowym od os6b praw-
nych odnosi sie wylacznie do wnoszenia wkiadéw niepie-
nieznych.
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Proces legislacyjny:

Projekt w dniu 22 lutego br. wplynat do Sejmu, 18 czerw-
ca br. zostal przekazany Prezydentowi do podpisu.
W toku prac nad projektem catkowicie pominieto etap
konsultacji spotecznych.

Wplyw na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej:

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodo-
wym od os6b prawnych oraz ustawy o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektérych przychodéw osia-
ganych przez osoby fizyczne to nowelizacja obowiazuja-
cej od 1 stycznia br. tzw. ustawy antyoptymalizacyjnej,
czyli pakietu zmian, ktérych celem jest przede wszystkim
uszczelnienie systemu podatku dochodowego od oséb
prawnych.

Duzy pospiech determinowany dazeniem do uchwalenia
zmian przewidzianych w ustawie antyoptymalizacyjnej
tak, aby mogly one wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2018
r., spowodowal, ze ustawa zawierala niescistosci i bledy.
W zwiagzku z tym resort finanséw jeszcze w 2017 r. skiero-
wal do Statego Komitetu Rady Ministrow omawiany pro-
jekt nowelizacji ustawy antyoptymalizacyjnej. W uzasad-
nieniu podkreslono, ze rozwigzania zawarte w projekcie
stuza poprawie sytuacji prawnej podatnikéw oraz maja
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na celu wyeliminowanie ewentualnych watpliwosci
w zakresie stosowania przepiséw prawa.

Zaproponowane w projekcie zmiany nalezy oceni¢ pozy-
tywnie. Przede wszystkim doprecyzowanie, Zze wnoszenie
wkiadéw do spétek kapitalowych i spétdzielni (w ustawie
o CIT) tak, aby jednoznacznie z niego wynikalo, ze czyn-
noé¢ ta pozostaje neutralna podatkowo jest zmiang
korzystna dla przedsigebiorcéw i pozwoli na unikniecie
sporéw z administracja skarbowa. Faktem jest jednak, ze
przedmiotowy projekt jest wynikiem bledow legislacyj-
nych popelnionych w tzw. ustawie antyoptymalizacyjnej
obowigzujacej od 1 stycznia br.

W uzasadnieniu zaznaczono, ze przepisy nowelizacji
bedzie mozna stosowaé z moca wsteczng, tj. do docho-
déw uzyskanych (co do zasady) od 1 stycznia 2018 r. Wy-
jatek ma dotyczy¢ rozwigzan odnoszacych sie do opodat-
kowania dochodéw z hazardu, ktére beda stosowane od
dnia wejScia ustawy w zycie.
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Projekt ustawy o zmianie ustawy - Ordynacja
podatkowa

Autor projektu: Ministerstwo Finansow

Aktualny etap legislacyjny: opiniowanie

Opis projektu:

W projekcie proponuje sie stworzenie mozliwosci wysta-
pienia o interpretacje przepisow prawa podatkowego na
podstawie wniosku grupowego. Regulacje dotyczace tego
typu wniosku mialyby zastosowanie w przypadku, gdy
stan faktyczny lub zdarzenie przyszlte przedstawione we
wniosku o interpretacje indywidualng obejmowalby
transakcje lub inne czynnosci dokonywane z udzialem
podmiotéw powigzanych, tj. podmiotem krajowym, pod-
miotem zagranicznym lub podmiotem, ktéry ma stac sie
podmiotem krajowym lub zagranicznym. Jednocze$nie
proponowane regulacje wskazuja, jakie elementy powi-
nien posiada¢ wspomniany wniosek. Posréd nich mozna
wymieni¢: wskazanie gtéwnych korzysci (w tym podat-
kowych), opis wystepujacych pomiedzy podmiotami
powiazanymi powiazan, czy tez wskazanie transakcji lub
innych czynnosci dokonanych, bedacych w trakcie lub
planowanych, od ktérych bezposrednio lub chocby
posrednio uzaleznione jest osiggniecie gtéwnych korzy-
Sci.
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Zgodnie z projektem ustawy regulacje dotyczaca obo-
wigzkowego wniosku grupowego przewiduje sie réw-
niez w zakresie opinii zabezpieczajacych.

Ponadto proponuje sie, aby wnioskodawcy zobowiazani
zostali do wskazania wartosci przedsiebiorstwa, jego zor-
ganizowanej czedci lub prawa majatkowego objetych
stanem faktycznym lub zdarzeniem przysztym, ktérych
wartos¢ rynkowa lub nominalna na dzien ztozenia wnio-
sku grupowego wynosi co najmniej 10 000 000 zt.

Proces legislacyjny:

Projekt zostal przekazany do konsultacji spotecznych
10 kwietnia br. z terminem na zgloszenie uwag do
24 kwietnia br. Krétki termin uzgodnient wnioskodawca
ttumaczyt potrzeba pilnego przyjecia projektowanych
przepisow.

Wplyw na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej:

Nie ulega watpliwosci, iz zmiany przepisOw zabezpiecza-
jace budzet panstwa przed naduzywaniem ochrony wy-
nikajacej z instytucji interpretacji podatkowych sa uza-
sadnione. Niemniej jednak zaproponowane regulacje
powinny by¢ dokladnie przeanalizowane pod katem
mozliwoéci wystapienia zaklécen w funkcjonowaniu

——
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przedsiebiorstw, ktére rzetelnie i zgodnie z otrzymanymi
interpretacjami wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkéw
podatkowych. Zmiany moga wplynac¢ réwniez na funk-
cjonowanie administracji skarbowej, poniewaz ze wzgle-
du na szeroki zakres sytuacji podlegajacych pod nowe
przepisy prognozowany jest wzrost liczby skladanych
wnioskéw o wydanie interpretacji indywidualnych, réw-
noleglych wnioskéw o wydanie interpretacji dla tego
samego rodzaju transakcji dokonywanych z podmiotami
powigzanymi i niepowigzanymi oraz wzrost obcigzenia
zwigzanego z koniecznoscig rozpatrywania duzej liczby
aktualizacji i uzupetnieni do interpretacji juz wydanych.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz projekt przewiduje 6-miesiecz-
ny termin na wydanie interpretacji na wniosek grupowy,
co w znaczacym stopniu wydluzy okres, w ktérym dzia-
lania podatnika beda dokonywane w sytuacji niepewno-
Sci, co do prawidtowosci interpretowania prawa podatko-
wego oraz przy niepewnosci, co do mozliwosci uzyskania
interpretacji. Zasadne jest, aby rozwazono skrécenie tego
terminu do 3 miesiecy, tak jak przy interpretacjach wyda-
wanych na wniosek indywidualny.
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Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od
towarow i ustug

Autor projektu: Ministerstwo Finansow

Aktualny etap legislacyjny: Komitet do spraw Europejskich

Opis projektu:

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw
i ustug przewiduje wprowadzenie zmian w ustawie
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
majacych na celu implementacje:

1) dyrektywy Rady (UE) 2016/1065 z dnia 27 czerwca
2016 r. zmieniajacej dyrektywe 2006/112/WE w odniesie-
niu do bonéw na towary lub ustugi;

2) dyrektywy Rady (UE) 2017 /2455 z dnia 5 grudnia 2017
r. zmieniajacej dyrektywe 2006/112/WE w odniesieniu
do niektérych obowiazkéw wynikajacych z podatku od
wartosci dodanej w przypadku $wiadczenia ustug
i sprzedazy towaré6w na odleglos¢, w zakresie art. 1 tej
dyrektywy.
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Celem dyrektywy 2016/1065 jest uproszczenie, moderni-
zacja i ujednolicenie przepisow dotyczacych VAT, maja-
cych zastosowanie do bonéw na towary lub ustugi. Nato-
miast dyrektywa 2016/1065 wprowadza definicje bonéw
na towary lub ustugi i rozréznia ich rodzaje oraz reguluje
zasady opodatkowania transakcji z uzyciem bonéw, jak
rowniez okreéla podstawe opodatkowania dla bonéw
roznego przeznaczenia. Obie dyrektywy maja zostac
zaimplementowane do 31 grudnia 2018 r.

Proces legislacyjny:

Projekt zostal przekazany do konsultacji spolecznych
w dniu 26 kwietnia br. Projektodawca bez podania uza-
sadnienia wyznaczy! partnerom spolecznym skrécony,
21-dniowy termin na przekazanie uwag.

Wplyw na prowadzenie dzialalnosSci gospodarczej:

Projektowane przepisy, oprécz wprowadzenia nieko-
rzystnych dla przedsiebiorcéw rozwiazan, moga dopro-
wadzi¢ takze do nieprawidlowej implementacji ww.
dyrektyw do polskiego systemu prawnego. Obawy co do
zgodnosci projektowanych przepisow z wdrazanymi
dyrektywami Rady zostaly wyrazone réwniez w opiniach
Rzadowego Centrum Legislacji oraz Ministra Spraw
Zagranicznych.
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Wprowadzenie projektowanej regulacji w obecnym
ksztalcie spowoduje nieréwne opodatkowanie podob-
nych sytuacji. Zbycie wierzytelnosci po jej wartosci nomi-
nalnej, bez dodatkowych ustug i przypisanego im wyna-
grodzenia, bedzie wylaczone z opodatkowania, podczas
gdy zbycie bonu MPV (na skutek uptywu terminu waz-
nosci, co wptywa wylacznie na mozliwos¢ realizacji praw
z niego wynikajacych) zostanie opodatkowane i to w war-
toSci nominalne;.

Ponadto projektowana regulacja w istocie wyklucza moz-
liwoé¢ poprawnego wykonania obowigzkéw podatko-
wych, gdy emitent nie zna danych podatkowo istotnych,
dotyczacych ostatniego posiadacza bonu, co moze powo-
dowac¢ opodatkowanie ustug, ktérych miejsce Swiadcze-
nia znajduje sie¢ w innym niz Polska panstwie UE lub pro-
wadzi¢ do podwdjnego opodatkowania.

W zwiazku z tym projektowane przepisy pozostaja
w kolizji nie tylko z celami dyrektywy 1065, ale takze
regulacjami dyrektywy 112 w zakresie miejsca Swiadcze-
nia ustug.

Projekt zaklada ponadto nadmierng, nieproporcjonalna
i nieuzasadniong ingerencje w tres¢ stosunku prawnego
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laczacego strony poprzez nadanie innych skutkéw czyn-
nosSci prawnej niz przewidzialy strony (ustuga gotowo-
Sci).
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Monitoring Prawa
Pracy
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Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks pracy

Autor projektu: grupa postow (PSL)

Aktualny etap legislacyjny: skierowano do 1 czytania na posiedzeniu

Sejmu

Opis projektu:

Projekt zaklada de facto skrécenie dnia pracy rodzicow
dzieci ponizej 15 roku zycia, z obecnych 8 godzin do 7
godzin. Przewiduje bowiem, ze czas pracy pracownika,
bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka, ktére nie
ukoniczylo 15 roku zycia, nie moze przekraczac¢ 7 godzin
dziennie. Co wiecej, pracownik zachowywalby prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwiazku ze
zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.
Jak wynika z uzasadnienia projektu propozycja ta ma na
celu ulatwienie pracownikom, bedacym rodzicami,
godzenia pracy z obowigzkami rodzinnymi (chodzi tu
w szczegOlnosci o mozliwoé¢ zawiezienia czy odbioru
dzieci ze szkoly czy przedszkola). Co istotne, z prawa do
skrocenia czasu pracy bedzie moégt skorzystac tylko jeden
z rodzicow. Konieczne bedzie w tym celu ztozenie praco-

dawcy pisemnego oswiadczenia. Nowe przepisy miatyby
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wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od ich ogloszenia.

Proces legislacyjny:

Projekt wplynal do Sejmu 12 kwietnia 2018 r. Zostat skie-
rowany do konsultacji z partnerami spotecznymi oraz do
Biura Analiz Sejmowych i Biura Legislacyjnego. Nadano
mu nr druku 2520. Z kolei 8 maja br. projekt skierowano
do I czytania na posiedzeniu plenarnym Sejmu. Do tej
pory sie ono nie odbylo. Warto jednak zaznaczy¢, ze
niemal identyczny projekt zostal wniesiony przez postéow
PSL réwniez w kwietniu 2017 r. Poprzednia jego wersja
réznila sie jedynie tym, ze granica wieku dziecka (upraw-
niajaca do skorzystania z krétszego czasu pracy) zostata

wowczas okreslona na poziomie 10 lat.

Wplyw na pracodawcow i rynek pracy:

Choc¢ celem projektu ma by¢ wsparcie rodzin z dzie¢mi, to
tak naprawde oznacza on skrécenie tygodnia pracy z 40 godzin
do 35 godzin dla tej grupy pracujacych. Niestety pro-
jekt nie zawiera szczegélowego uzasadnienia, a zwlasz-
cza szacunkéw dotyczacych skutkéw finansowych
wprowadzenia takiego rozwiazania. Zdaniem wniosko-

dawcoéw tego rodzaju skutki nie wystapia. Trudno sie
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jednak z tym zgodzi¢, poniewaz oczywistym jest, ze skro-
cenie czasu pracy oznacza konsekwencje nie tylko dla
pracodawcow, ale takze dla budzetu paristwa (chociazby
w odniesieniu do pracownikéw administracji), gospodar-

ki oraz rynku pracy.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze zgodnie z projektem sam
fakt ztozenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia
o korzystaniu z krétszego czasu pracy, determinuje zgode
po stronie pracodawcy. Proponowane przepisy nie prze-
widuja odmowy, ani jakichkolwiek przestanek ja warun-
kujacych. W konsekwencji nawet w przypadku pracowni-
kow, ktorych z uwagi na posiadane kwalifikacje czy spe-
cyfike wykonywanej pracy, obecnos¢ w firmie jest nie-
zbedna, pracodawca nie bedzie moégt wyegzekwowac
pracy ponad przewidziany w projekcie wymiar 7 godzin

dziennie.

Kontrowersje wywotuje rowniez przewidziany w projek-
cie wiek dziecka, warunkujacy skorzystanie z krotsze-
go czasu pracy. OkreSlono go na poziomie 15 lat, co
wnioskodawcy argumentuja reforma systemu edukacji
i powrotem do 8-letniej szkoly podstawowej. Wydaje sie

jednak, ze w wieku 15 lat dzieci sa juz dos¢ samodzielne,
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zazwyczaj same chodza do szkoty i rodzice nie musza juz
ich przywozi¢ ani odbieraé. Dlatego dos¢ zaskakujaca jest
decyzja autoréw projektu o podwyzszeniu tego wieku,
w stosunku do poprzedniej wersji, z 10 lat do 15 lat. Co
wiecej, oznacza ona, ze projektowane rozwiazanie obej-
mie jeszcze wieksza grupe pracujacych. Wnioskodawcy
argumentuja koniecznos¢ skrécenia czasu pracy rodzi-
coOw problemami zwiazanymi z dotarciem do placé-
wek oSwiatowych oraz godzinami ich otwarcia. Pro-
blemy te mozna jednak rozwiazaé poprzez zapewnie-
nie dtuzszej dostepnosci takich placéowek, a takze po-
przez obowiazujace regulacje Kodeksu pracy dotycza-
ce ruchomego czy indywidualnego czasu pracy, ktore
umozliwiaja dostosowanie godzin pracy do potrzeb
pracownika. Dlatego lepszym rozwigzaniem niz usta-
wowe skracanie czasu pracy wybranej grupie pracuja-
cych, bylaby popularyzacja i tworzenie zachet do sto-

sowania elastycznych rozwiazan z zakresu czasu

pracy.

Przedmiotowa propozycja z pewnoscia zyska poparcie
pracownikéw bedacych rodzicami. Ponadto z uwagi na
gwarancje zachowania wynagrodzenia, pomimo krotsze-
go czasu pracy mozna sie¢ spodziewa¢, ze projektowana

regulacja miataby charakter powszechny i zdecydowana
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wiekszos¢ pracujacych rodzicow zdecydowataby sie sko-
rzysta¢ z tego rodzaju uprawnienia. Dyskryminowani
mogliby poczu¢ sie natomiast pracownicy, ktérzy dzieci
nie maja. Trudno réwniez oczekiwac entuzjazmu po stro-
nie pracodawcoéw, ktérzy w razie wprowadzenia tego
rozwiagzania beda musieli placi¢ za de facto niewypraco-
wane godziny, by¢ moze zleca¢ prace w nadgodzinach
innym pracownikom (np. niemajacym dzieci) badZ pono-
si¢ koszty zwigzane z potrzeba zatrudnienia dodatkowej
kadry.
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Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie okresSlenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane
bez wzgledu na szczegélowe warunki
wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow
Autor projektu: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Aktualny etap legislacyjny: opiniowanie

Opis projektu:

Projekt okresla liste zawodéw, w ktérych z uwagi na
potrzeby rozwojowe polskiej gospodarki, nalezy
wprowadzi¢ ulatwienia w zakresie zatrudniania
cudzoziemcoéw. Rozszerza on dotychczasowy katalog
przypadkoéw, w ktérych wojewoda wydaje zezwolenie
na prace bez koniecznosci przedstawienia odpowied-
niej informacji starosty o 20 grup elementarnych zawo-
doéw, pozadanych z punktu widzenia potrzeb polskiej
gospodarki. Oznacza to, ze w przypadku zatrudnienia
cudzoziemca w zawodzie wskazanym w projektowa-
nym rozporzadzeniu nie bedzie wymagane przepro-

wadzenie tzw. testu rynku pracy. Te zawody to: inzy-
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nierowie ds. przemystu i produkgcji, inzynierowie elek-
trycy, lekarze specjalisci ze specjalizacja II stopnia lub
tytutem specjalisty, pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, analitycy systeméw kompute-
rowych, specjalisci ds.rozwoju systeméw informatycz-
nych, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow,
programisci aplikacji, projektanci i administratorzy
baz danych, technicy elektrycy, technicy elektronicy
i pokrewni, murarze i pokrewni, betoniarze, betonia-
rze zbrojarze i pokrewni, dekarze, spawacze i pokrew-
ni, $lusarze i pokrewni, elektrycy budowlani i pokrew-
ni, kierowcy samochodéw ciezarowych, operatorzy
sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych,
maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo

transportowych i pokrewni.

Proces legislacyjny:

Prace koncepcyjne nad przedmiotowym projektem
rozpoczely sie jeszcze w sierpniu 2017 r. Wéwczas
MRPiPS skierowato do partneréw spolecznych prosbe
o wskazanie 20 zawodoéw, w ktérych z uwagi na po-
trzeby polskiej gospodarki nalezaloby wprowadzic¢
ulatwienia w zakresie zatrudniania obcokrajowcow.

Gotowy projekt zostat skierowany do konsultacji spo-
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lecznych 30 kwietnia br. Wczeéniej (18 kwietnia br.)
zaprezentowano go na posiedzeniu Rady Rynku Pracy.
Zgloszone uwagi i propozycje nie zostaly jednak
uwzglednione w wersji projektu przekazanej do kon-
sultacji. Nowe przepisy maja wejs¢ w zycie 1 lipca br.,
wiec czasu na prace merytoryczne nad tymi zmianami

nie ma zbyt duzo.

Wplyw na pracodawcow i rynek pracy:

Projektowana regulacja bedzie miata wplyw na
wszystkich pracodawcéw zainteresowanych zatrud-
nieniem cudzoziemcé4w. Zdaniem pracodawcoé/w jest
ona uzasadniona i potrzebna. Niemniej jednak nie roz-
wiazuje szeregu probleméw zwigzanych z obowiazu-
jacymi od 1 stycznia br. nowymi przepisami dotycza-
cymi zatrudniania obcokrajowcéw. Kontrowersje wy-
woluje rowniez dobdér zawodow, ujetych w przygoto-
wanym rozporzadzeniu. Wykaz ten ma charakter
ogblny i nie uwzglednia regionalnego zapotrzebowa-
nia na pracownikéw, ktére w skali catego kraju moze
by¢ rézne. Ponadto wprowadzanie ograniczenia licza-
cego 20 grup elementarnych zawodéw moze nie odpo-
wiada¢ faktycznemu popytowi na prace, ktory jest

przeciez zmienny. Dlatego, w ocenie przedsiebiorcow,
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lista przygotowywana w ramach projektowanej nowe-
lizacji powinna mie¢ charakter otwarty, aby mozliwe
byto jej dostosowanie do aktualnych potrzeb praco-

dawcow i rynku pracy.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zniesienie obowiazku
przeprowadzania tzw. testu rynku pracy w odniesie-
niu do katalogu zawodoéw okreslonych w projektowa-
nym rozporzadzeniu, dla pracodawcoéw zainteresowa-
nych zatrudnieniem cudzoziemcéw, oznacza jedynie
skrocenie procedury otrzymywania zezwolenia na
prace o 2-3 tygodnie, czyli o tyle ile czasu ma starosta
na udzielenie odpowiedniej informacji. Obecnie cata
procedura trwa zazwyczaj pol roku, cho¢ niekiedy
nawet dluzej - 7-8 miesiecy. Nie jest to zatem rewolu-
cyjna zmiana, ktéra w istotny sposob utatwi i przyspie-

szy zatrudnianie obcokrajowcow.

Warto zaznaczy¢, ze zaproponowana w rozporzadze-
niu lista 20 grup elementarnych zawodoéw faktycznie
obejmie az 197 zawodoéw. Pracodawcy zwracaja jednak
uwage na to, iz sa to gléwnie zawody zwigzane

z branza budowlang, IT i stuzbg zdrowia. Pominieto
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natomiast inne branze, w szczego6lnosci: produkcyjna,
handlowa i logistyczna (magazynowgq). Tymczasem sa
one niezwykle istotne punktu widzenia potrzeb pol-
skiej gospodarki i to w nich wystepuje najwiekszy nie-
dobér pracownikéw. Pracodawcy podnosili, rowniez
Ze opracowywana przez ministerstwo lista zawodow
powinna zosta¢ uzupelniona m.in. o ustawiaczy i ope-
ratorow obrabiarek do metali, operatoréw maszyn
i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali, monte-
row instalacji klimatyzacyjnych i chfodniczych, monte-
row maszyn i urzadzen mechanicznych oraz tadowa-

czy nieczystosci i sortowaczy odpadéw komunalnych.

Abstrahujac od powyzszych uwag koncepcja zmian
ujeta w projektowanej nowelizacji jest stuszna
z punktu widzenia podmiotéw zainteresowanych
zatrudnianiem cudzoziemcéw. Stanowi ona krok
w dobrym kierunku i dlatego pracodawcy oceniaja ja
pozytywnie. Jednak ich zdaniem dziatania minister-
stwa zmierzajace do wprowadzenia ulatwien w przyj-
mowaniu obcokrajowcéw do pracy, nie powinny na
tym poprzestac¢. Konieczne sa kolejne regulacje, ktore

usprawnia i przyspiesza obowiazujace procedury.
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Wazne jest rowniez, aby mialy one charakter systemo-

wy i kompleksowy a nie jedynie wyrywkowy.
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Projekt rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajacy
Europejski Urzad ds. Pracy
Autor projektu: Komisja Europejska

Aktualny etap legislacyjny: prace nad projektem w Komisji Europejskiej

(przedstawianie opinii przez poszczegolne Komitety - komitologia)

Opis projektu:

Projekt przewiduje powolanie nowego urzedu, jakim
bedzie Europejski Urzad ds. Pracy. Jak wskazuje uzasad-
nienie ma on wspomagac¢ obywateli, przedsiebiorstwa
i krajowe organy administracji w jak najpelniejszym wy-
korzystywaniu mozliwosci zwigzanych ze swoboda prze-
mieszczania si¢ oraz zagwarantowac sprawiedliwa mo-
bilnos¢ pracownikéw. Urzad ma mie¢ m.in. charakter
punktu informacyjnego. Ma dostarcza¢ obywatelom
i przedsiebiorstwom informacji o miejscach pracy, pro-
gramach mobilnosci, a takze prawach i obowigzkach
zwigzanych z zamieszkaniem, praca lub dzialalnoscia
gospodarcza w panistwach UE. Ma on tez wspiera¢ wspol-
prace miedzy organami krajowymi w sytuacjach trans-
granicznych po to, aby unijnych przepiséw chronigcych
i regulujacych mobilnoé¢ mozna byto tatwo i skutecznie

przestrzegac. Zadaniem Urzedu bedzie tez np. dzialanie
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na rzecz sprawniejszej wymiany informacji i wsparcie
w prowadzeniu skoordynowanych i wspoélnych kontroli.
Wzmocnienie wspoétpracy ma zapobiega¢ potencjalnym
oszustwom i naduzyciom. Europejski Urzad bedzie takze
stuzy¢ mediacja i pomocg w rozstrzyganiu sporéw trans-
granicznych. Ma on zosta¢ powotany jako nowa zdecen-
tralizowana agencja UE i powinien by¢ w pelni gotowy
do dziatania w 2019 r.

Proces legislacyjny:

Wniosek w sprawie projektu przedmiotowego rozporza-
dzenia zostatl przyjety przez Komisje Europejska 13 marca
br. Stanowi on realizacje zapowiedzi zawartych w Euro-
pejskim Filarze Spraw Socjalnych. Konsultacje z polskimi
partnerami spolecznymi byly prowadzone przez MRPiPS
na przetlomie marca i kwietnia br. Projektem zaintereso-
wani byli w szczegoélnosci pracodawcy, delegujacy pra-
cownikéw do panstw UE, poniewaz nowe regulacje beda
mialy na nich bezposredni wpltyw. Zgtoszone przez nich
glownie krytyczne uwagi, zostaly uwzglednione w stano-
wisku rzadu RP. Stanowisko to zostalo poparte przez
sejmowa Komisje ds. UE 8 maja br. i przekazane
w ramach tzw. dialogu politycznego do Komisji Europej-

skiej i Parlamentu Europejskiego.
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Wplyw na pracodawcéw i rynek pracy:

Choc¢ cele nowego Urzedu wydaja sie by¢ stuszne, to pra-
codawcy bedacy de facto adresatami projektowanego roz-
porzadzenia ocenili je bardzo krytycznie. Ich zdaniem
utworzenie Urzedu to kolejna inicjatywa instytucji unij-
nych, ktéra utrudni polskim firmom delegowanie pra-
cownikéw. Uznali, ze stanowi ona realne zagrozenie
i bedzie miala niekorzystne konsekwencje dla rodzimych
przedsiebiorcéw, bedacych europejskimi liderami w swiad-
czeniu ustug transgranicznych. W ocenie pracodawcéw
posrednim celem zaproponowanych rozwiazan jest ogra-
niczenie procederu delegowania pracownikéw, co nega-
tywnie wptynie na funkcjonowanie firm specjalizujacych
sie w tego rodzaju dzialalnosci. Przedsiebiorcy stwierdzi-
li, Ze projektowane aktualnie w ramach UE regulacje
dotyczace delegowania prowadza do ograniczenia wolnej
konkurencji, a takze swobodnego przeplywu osé6b
i ustug. Dlatego konsekwentnie sprzeciwiaja sie takiemu
podejsciu, ktore jest zaprzeczeniem podstawowych war-

tosci i filarow funkcjonowania UE.

Ponadto pracodawcy zwrdcili uwage na to, ze projekto-
wane rozporzadzenie zawiera nieprecyzyjne sformuto-

wania, ktére moga by¢ niezrozumiate dla adresatéw two-
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rzonych norm prawnych. Tymczasem akty prawne o cha-
rakterze wspélnotowym powinny by¢ jasne i jednoznacz-
ne tak, aby nie powodowaly zadnych watpliwosci po
stronie odbiorcow. Jest to szczeg6lnie istotne, poniewaz
tworzone regulacje sa w catosci wigzace i beda bezposred-

nio stosowane.

Ponadto projektowane rozporzadzenie cho¢ przewiduje
mozliwos¢é przeprowadzenia inspekgji, to nie zawiera ele-
mentarnych zasad regulujacych sposob ich prowadzenia
oraz gwarancji zachowania fundamentalnych praw pod-
miotom kontrolowanym. Tymczasem w przypadku, gdy
akty prawa unijnego ustanawiaja mozliwos¢ prowadze-
nia inspekcji, powinny jednocze$nie gwarantowac ich
minimalny standard, ktéry znajduje zastosowanie bez
wzgledu na regulacje krajowe poszczegdlnych paristw
czlonkowskich. Powinny one takze ustanawia¢ procedu-
ry prowadzenia postepowania (tak jak ma to miejsce
w kazdej procedurze krajowej np. karnej, cywilnej czy
administracyjnej), a nie pozostawia¢ je do dowolnego
uznania nowotworzonego Urzedu. W przygotowanej
regulacji zabraklo jakichkolwiek przepiséw okreslajacych
W sposob precyzyjny w oparciu o jakie procedury miato-
by sie toczy¢ postepowanie przed Urzedem, kto bedzie

jego strona i jakie beda prawa stron czy podmiotu, ktére-

40




Raport monitoringu legislagji

go bezposrednio dotyczy postepowanie, a takze tego kto
bedzie w postepowaniu przed Urzedem uczestniczyl czy
tez z tego postepowania celowo zostanie wylaczony.
W projekcie rozporzadzenia takich regulacji zwyczajne
brakuje, a wiecej miejsca niz kluczowym kwestiom proce-
duralnym poswiecono jego strukturze i budzetowi. Te
ostatnie zagadnienia rowniez budza watpliwosci w kon-

tekscie bezstronnosci nowego Urzedu.

Zdaniem pracodawcoéw projekt przedmiotowego rozpo-
rzadzenia w swoim obecnym ksztalcie, bez okreSlenia
podstawowych procedur, praw, ani gwarancji dotycza-
cych prowadzonych kontroli, nie tylko nie spelnia stan-
dardoéw prawidlowej legislacji, ale takze narusza elemen-

tarne prawa przedsiebiorcow.
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Podsumowanie

W ramach niniejszego Raportu jego autorzy przeanalizo-
wali 8 najwazniejszych projektow legislacyjnych procedo-
wanych w II kw. 2018 r., majacych najwiekszy wptyw na
przedsiebiorcéw. Sa to zupetnie nowe inicjatywy legisla-
cyjne, nad ktérymi dalsze prace beda prowadzone na
przestrzeni kolejnych miesiecy. Jesli beda one procedo-
wane szybko, to istnieje szansa, ze zostana uchwalone
jeszcze przed wakacjami sejmowymi w lipcu br., na kiedy
to zaplanowano az trzy posiedzenia Sejmu. Wszystko
zalezy od determinagji inicjatoréw tych projektoéw legisla-

cyjnych oraz tempa ich procedowania.

W II kw. br. odbyty sie tylko pie¢ posiedzenn Sejmu.
Zatem nie byl to zbyt aktywny czas dla procesu legislacyj-
nego. Rowniez porzadki obrad Rady Ministrow nie byly
nadmierne przetadowane. Pojawialy sie na nich gtéwnie
projekty mniej istotne i nieuznawane za kluczowe
z punktu widzenia przedsiebiorcow. Sytuacja moze wy-
glada¢ podobnie w kolejnym kwartale br., kiedy to przy-
padaja wakacje sejmowe. Przys$pieszenia mozemy spo-
dziewac sie jedynie na ostatnim lipcowym posiedzeniu
parlamentu. Wéwczas zapewne bedziemy obserwowali

——
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tzw. czyszczenie zamrazarek sejmowych z zalegtych pro-
jektow legislacyjnych i szybkie procedowanie, wymagaja-

cych tego, projektow biezacych.
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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Organizacja dziata od 1989 r., a jej Prezydentem jest dr
Andrzej Malinowski. Pracodawcy RP sa reprezenta-
tywna organizacja pracodawcéw, funkcjonujaca na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organiza-
cjach pracodawcéw. Stawiaja sobie za cel tworzenie
pafistwa przyjaznego pracodawcom, ale w poszano-
waniu praw pracowniczych. Dlatego daza do stworze-
nia harmonii na linii pracodawca - pracownik. Od
wrzesnia 2015 r. Organizacja jest tez czlonkiem Rady
Dialogu Spotecznego. To instytucja na forum, ktorej
prowadzony jest dialog tréjstronny pomiedzy: praco-
dawcami, zwigzkami zawodowymi a rzadem. Zastapi-
la ona dzialajaca wczeséniej Tréjstronng Komisje ds.
Spoteczno-Gospodarczych, w ktérej pracach Praco-

dawcy RP réwniez uczestniczyli.

Przedstawiciele Organizacji aktywnie uczestnicza w proce-
sie legislacyjnym na kazdym jego etapie. Biora udziat
w konsultacjach spotecznych, przygotowuja stanowi-
ska do projektéow aktéw prawnych, uczestnicza w mi-

nisterialnych zespotlach roboczych, konferencjach
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uzgodnieniowych oraz pracach prowadzonych w Sejmie
i Senacie. Zadania te realizuja w ramach funkcjonuja-
cego od 2009 r. Centrum Monitoringu Legislacji, beda-
cego wyspecjalizowana komoérka Pracodawcow RP.
Eksperci Centrum Monitoringu Legislacji w oparciu
0 swoja prace przygotowuja cykliczne raporty legisla-

cyjne dotyczace stanowionego w Polsce prawa.

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Rok zatozenia 1989

A
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